IX. REGLERNE OM TAVSHEDSPLIGT

145. Formalet med bestemmelserne om tavshedspligt 1 forvaltningslovens § 27 er dels at pracisere
og udvide anvendelsesomrédet for straffelovens bestemmelser om tavshedspligt 1 offentlig tjeneste
eller hverv, dels at &bne mulighed for, at der ved en forvaltningsakt kan palaegges personer uden for
den offentlige forvaltning tavshedspligt i forbindelse med oplysninger, som myndigheden vil
videregive til den pdgaldende uden at vere forpligtet til det. Endvidere praciseres det, at der inden
for den offentlige forvaltning kun ved tjenestebefaling og lignende kan palaegges tavshedspligt med
hensyn til en oplysning, nar det er nedvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige
hensyn til bestemte offentlige eller private interesser.

Straffelovens regler om tavshedspligt er optrykt som bilag 3.
HVEM ER UNDERGIVET TAVSHEDSPLIGT
HVILKE MYNDIGHEDER

146. 1§ 27, stk. 1, er det praeciseret, at straffelovens almindelige bestemmelser om tavshedspligt 1
offentlig tjeneste eller hverv omfatter alle inden for den offentlige forvaltning, hvad enten de er
tilknyttet den statslige eller den kommunale forvaltning, og hvad enten der er tale om almindelige
forvaltningsmyndigheder, s@rlige navn eller rad, eller de sékaldte sarlige forvaltningsenheder
sasom Danmarks Nationalbank, Danmarks Radio og ATP. Personer, der er tilknyttet selvejende
institutioner, vil ogsa umiddelbart kunne vere omfattet af straffelovens bestemmelser om
tavshedspligt, sdfremt institutionen udever offentlig virksomhed af mere omfattende karakter og er
undergivet intensiv offentlig regulering, tilsyn og kontrol, jfr. ovenfor under pkt. 5-9.

Ogsa personale tilknyttet kommunale feellesskaber, som skal godkendes efter § 60 i den kommunale
styrelseslov, vil umiddelbart veere omfattet af § 27.

HVILKE PERSONER ER OMFATTET ?

147. Tavshedspligten gelder savel tjenestemand som overenskomstansatte, og uanset om der er tale
om midlertidig ansattelse eller deltidsbeskaftigelse. Tavshedspligten pahviler endvidere dem, der
varetager offentlige hverv. Det galder, hvadenten hvervet er varigt eller forbigdende, lonnet eller
ulennet, frivilligt eller pligtmaessigt (ombud), og hvad enten det beror pa beskikkelse eller valg.
Tavshaedspligten omfatter ogsé prsoner, der er udpeget som stedfortreedere for nevnsmedlemmer
m.v., f.eks. nér de pageldende lobende modtager orientering om, hvad der foregar i det organ, de
eventuelt med kort varsel skal indtraede i.

HVILKE OPLYSNINGER ER UNDERGIVET TAVSHEDSPLIGT?

148. Det folger af bestemmelserne 1 straffelovens § 152 og forvaltningslovens § 27, stk. 1, at en
oplysning er omfattet af tavshedspligten, nar den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er
betegnet som fortrolig. I tilfeelde, hvor det direkte folger af lovgivningen, at bestemte oplysninger
eller bestemte typer af oplysninger er hemmelige, skal behandles fortroligt eller lignende, er disse
oplysninger undergivet tavshedspligt. Den omstendighed, at en oplysning er fremkommet under et
made, der er atholdt for lukkede dere, er dog ikke i sig selv tilstreekkelig til, at oplysningen er
tavshedsbelagt. Oplysninger, der kommer frem under et sidant mede, kan imidlertid efter deres
karakter i sig selv vare fortrolige. En oplysnings fortrolighed kan ogsa felge af anden gyldig
bestemmelse, herunder i en bekendtgerelse eller en forretningsorden.

En oplysning er i gvrigt omfattet af tavshedspligten, nér det er nedvendigt at hemmeligholde den for
at varetage vasentlige hensyn til offentlige eller private interesser.

1§27, stk. 1, er der foretaget en opregning af de hensyn, der efter en konkret vurdering i hvert
enkelt tilfeelde kan fore til, at en oplysning er fortrolig og dermed undergivet tavshedspligt.



Opregningen ma antages at daekke langt den overvejende del af de hensyn, der kan fore til
tavshedspligt. Opregningen er dog ikke udtemmende.

149. Ved siden af § 27 vil fortsat galde specielle tavshedspligtbestemmelser 1 anden lovgivning, der
palegger myndighederne tavshedspligt, som er mere vidtgédende, end hvad der folger af
straffelovens regler. Ved fremtidige revisioner af de pagaeldende love ber det overvejes, om der
fortsat er behov for at opretholde sddanne lovbestemmelser.

Straffelovens § 129 indeholder en bestemmelse om en sarlig form for tavshedspligt med hensyn til
FORHANDLINGER af fortrolig karakter. Det er sidledes i denne bestemmelse bl.a. fastsat, at den,
som uberettiget giver OFFENTLIG meddelelse om forhandlinger af fortrolig karakter inden for
offentlige rdd og myndigheder, (herunder f.eks. kommunale myndigheder), kan straftes herfor.
Udtrykket »forhandlinger« omfatter ikke blot de meningsudvekslinger, der finder sted, men daekker
ogsa det materiale, der ligger til grund for forhandlingerne. Om stoffet er af fortrolig karakter vil
undertiden fremga af lovgivningen, men vil ogsé kunne folge af en beslutning i henhold til den for
radet eller myndigheden galdende forretningsorden. Selve forhandlingsemnets beskaffenhed kan
ligeledes medfore pligt til hemmeligholdelse.

Tilsvarende gelder efter den navnte bestemmelse med hensyn til OFFENTLIG meddelelse om
forhandlinger i kommissioner og udvalg, der er nedsat af regeringen, herunder lovforberedende
udvalg, sdfremt det af regeringen eller af vedkommende kommission eller udvalg selv er fastsat og
offentligt meddelt, at forhandlingerne er hemmelige. Beslutter en minister, at forhandlingerne i en
kommission eller udvalg skal vaere hemmelige, ber dette fremgé af kommissoriet for udvalget.
Offentlig meddelelse herom kan f.eks. gives i en pressemeddelelse om udvalgets nedszttelse.
Forbudet omfatter kun uberettiget offentlig meddelelse om forhandlingerne og herunder ogsa det
materiale, der ligger til grund for forhandlingerne.

150. De hensyn, der navnlig kan begrunde tavshedspligt er naermere angiveti § 27, stk. 1.

151. Efter § 27, stk. 1, nr. 1 og 2, kan hensynet til statens sikkerhed eller rigets forsvar, rigets
udenrigspolitiske eller udenrigsekonomiske interesser, herunder forholdet til fremmede magter eller
mellemfolkelige institutioner, begrunde, at en oplysning er undergivet tavshedspligt.

Bestemmelsen i nr. 1 har navnlig til formal at sikre, at oplysninger vedrerende forsvarets beredskab,
ovelser, materiel og installationer m.v. behandles fortroligt. Forsvarsoplysninger, der er af faelles
interesse for Nato-landene, vil sammenholdt med nr. 2 ogsé 1 almindelighed vaere undergivet
tavshedspligt.

Danmark er efter en raekke internationale aftaler og traktater folkeretligt forpligtet til at behandle
oplysninger af betydning for samarbejdet med andre stater og internationale organisationer
fortroligt. Som eksempel kan navnes, at Danmark er forpligtet til at behandle visse oplysninger
vedrerende EF-samarbejdet, som de danske myndigheder kommer i besiddelse af, fortroligt. Det
samme gealder efter de fleste internationale overenskomster pa skatterettens omréde. I tilfelde, hvor
der saledes bestér en folkeretlig forpligtelse for Danmark til at behandle oplysninger fortroligt, vil
oplysningerne efter nr. 2 vare undergivet tavshedspligt.

Forholdet til andre lande eller mellemfolkelige institutioner vil ogsa herudover kunne begrunde
tavshedspligt.

152. Efter § 27, stk. 1, nr. 3, kan ogsa hensynet til forebyggelse, efterforskning og forfelgning af
lovovertraedelser samt straffuldbyrdelse og beskyttelse af sigtede, vidner og andre 1 sager om
strafferetlig eller disciplinar forfelgning begrunde tavshedspligt.

Denne bestemmelse har navnlig til formal at sikre, at oplysninger om efterforskning 1 straffesager
hemmeligholdes i det omfang, det er nedvendigt af hensyn til retshdndhavelsens effektivitet. Efter
bestemmelsen vil imidlertid ogsa hensynet til beskyttelsen af den navnte personkreds, herunder
hensynet til vidners og forurettedes privatliv kunne begrunde, at oplysninger vedrerende
strafferetlig eller disciplinar forfelgning skal behandles fortroligt.



Udtrykket disciplinaer forfelgning omfatter alle arter af disciplinersager, der er under behandling i
den offentlige forvaltning, herunder forsvaret, civilforsvaret og civil vaernepligt.

153. Efter § 27, stk. 1, nr. 4, kan hensynet til gennemforelse af offentlig kontrol-, regulerings- eller
planlegningsvirksomhed eller pataenkte foranstaltninger 1 henhold til skatte- og afgiftslovgivningen
begrunde tavshedspligt.

Det offentliges kontrolvirksomhed forudsatter i meget vidt omfang, at de nermere oplysninger om,
hvor og hvornar kontrollen s&ttes ind og om kontrollens gennemforelse, behandles fortroligt. Det
geelder sdvel myndighedernes interne kontrolforanstaltninger - typisk i form af revision - som
myndighedernes kontrolvirksomhed med hensyn til enkeltpersoner, f.eks. inden for skatte- og
afgiftsomradet. Ogsé andre foranstaltninger i1 henhold til skatte- og afgiftslovgivningen vil efter
bestemmelsen i nr. 4 kunne vare undergivet tavshedspligt.

I de senere ar er der sket en meget vaesentlig omvurdering af spergsmalet om offentlighed kontra
fortrolighed med hensyn til den offentlige fysiske planlegning, idet der har vaeret et onske om at
sikre en gget borgerdeltagelse.

Bestemmelsen i nr. 4 vil pa den baggrund neppe 1 almindelighed fore til, at oplysninger om fysisk
planlegning er undergivet tavshedspligt, medmindre der er tale om myndighedens rent forelobige
interne overvejelser, eller der er en konkret risiko for, at enkeltpersoners forhandskendskab til
planlegningsovervejelserne vil kunne give de pagaeldende urimelige serfordele pa andre privates
eller p4 samfundets bekostning.

Bestemmelsen i nr. 4 omfatter ogsa andre former for planleegning end den offentlige fysiske
planlaegning, f.eks. politisk og ekonomisk planlaegning i videre forstand.

154. Efter § 27, stk. 1, nr. 5, kan vasentlige hensyn til det offentliges skonomiske interesser,
herunder udferelsen af det offentliges forretningsvirksomhed, begrunde tavshedspligt.

Bestemmelsen har navnlig til formdl at sikre fortrolighed omkring det offentliges
forretningsvirksomhed, saledes at det offentlige pa lige fod med private kan hemmeligholde sarlige
fremstillings- eller forretningsmetoder og 1 evrigt beskytte den viden (know-how) det offentlige er 1
besiddelse af pa det pageldende omrade, f.eks. med henblik pé eventuelt salg til private eller til
andre lande.

Bestemmelsen er imidlertid ikke begrenset til kun at omfatte forretningsvirksomhed. Den vil
sdledes ogsa kunne finde anvendelse f.eks. med hensyn til oplysninger om indgéelse af
enkeltstdende kontrakter, f.eks. med hensyn til afgivne tilbud om keb og salg af fast ejendom og
losere til brug for de almindelige forvaltningsmyndigheder, samt sager om optagelse af lan m.v.

Ogsa oplysninger om indgéelse af kontraktforhold i evrigt, herunder forhandlinger, som det
offentlige forer om lon- og personaleforhold, kan efter bestemmelsen vaere undergivet tavshedspligt.

155. Efter § 27, stk. 1, nr. 6, kan hensynet til enkeltpersoners eller private selskabers eller
foreningers interesse 1 at beskytte oplysninger om deres personlige eller interne, herunder
gkonomiske, forhold, begrunde tavshedspligt.

Bestemmelsen har til formal at sikre beskyttelsen af privatlivets fred.

Omfattet af bestemmelsen er forst og fremmest oplysninger om enketpersoners rent private forhold,
herunder oplysninger om race, religion og hudfarve, om politiske, seksuelle og strafbare forhold
samt oplysninger om helbredsforhold. Oplysninger om foreningsmassige forhold og vesentlige
sociale problemer samt misbrug af nydelsesmidler og lignende vil ligeledes typisk vere omfattet af
bestemmelsen.

Ogsa andre oplysninger vedrerende enkeltpersoners forhold, der ikke er umiddelbart tilgeengelige
for andre, som kommer i forbindelse med den pageldende, vil efter bestemmelsen kunne vare
omfattet af tavshedspligten. Det gelder f.eks. oplysninger om familiemaessige forhold og
oplysninger om indtaegts- og formueforhold.



Bestemmelsen i nr. 6 omfatter ogsa oplysninger om private selskabers og foreningers interne
forhold. Denne del af bestemmelsen vil navnlig omfatte oplysninger om, hvad der har vaeret droftet
under forhandlinger i selskabets eller foreningens besluttende organer.

Om oplysningerne er sa folsomme, at de skal hemmeligholdes, vil 1 gvrigt vere athengig af, i
hvilken sammenhang de fremkommer. En almindelig adresseoplysning vil sdledes normalt ikke
vare fortrolig, men den kan vere det, fordi den reber, at en person er indlagt pa et psykiatrisk
hospital eller er i feengsel. Det samme kan galde oplysninger, der inddirekte reber et klientforhold.

156. Efter § 27, stk. 1, nr. 7, kan endelig ogsa enkeltpersoners eller private selskabers eller
foreningers ekonomiske interesse i at beskytte oplysninger om tekniske indretninger eller
fremgangsmader eller om drifts- eller forretningsforhold begrunde tavshedspligt.

Bestemmelsen har navnlig til formél at sikre, at oplysninger om virksomheders drifts- eller
forretningsforhold kan hemmeligholdes, nar veesentlige hensyn til ekonomiske interesser tilsiger, at
oplysningerne ikke videregives til uvedkommende.

157. opregningen i § 27, stk. 1, af hensyn, der kan begrunde tavshedspligt, ma antages at dekke
langt den overvejende del af de hensyn, der kan fore til tavshedspligt. Opregningen er dog ikke
udtemmende.

Blandt de hensyn, der ikke er nevnt i loven, men som - lige som idag - kan begrunde tavshedspligt,
er 1 helt serlige tilfeelde hensynet til offentlige myndigheders interne beslutningsproces.

158. Tavshedspligten omfatter kun oplysninger, som personer, der virker i den offentlige
forvaltning, har fiet kendskab til ved udevelsen af deres virksomhed. Den omfatter séledes ikke
oplysninger, som de pageldende er blevet bekendt med gennem offenlig omtale eller i forbindelse
med private meddelelser.

HVORNAR KAN DER VED KONKRET TJENESTEBEFALINGPALAGGES
TAVSHEDSPLIGT?

159. Adgang til at palaegge tavshedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger forudsatter, at der
bestar et over/underordnelsesforhold mellem den, der paleegger tavshedspligten og den, der
palegges tavshedspligt, eller at der i lovgivningen er serlig hjemmel hertil.

Bestemmelsen retter sig efter sin ordlyd mod konkret tavshedspéalaeg ved tjenestebefaling og
omfatter ikke bestemmelser om tavshedspligt, der er fastsat i generelle retsregler med hjemmel i
lov.

TAVSHEDSPALAG TIL PERSONER INDEN FOR DEN OFFENTLIGE FORVALTNING

160. Inden for den offentlige forvaltning kan der ved konkret tjenestebefaling kun palegges
tavshedspligt med hensyn til en oplysning, nér det er nedvendigt at hemmeligholde den for at
varetage vaesentlige hensyn til bestemte offentlige eller private interesser som nevnti § 27, stk. 1,
jfr. ovenfor under pkt. 148-157.

Efter bestemmelsen i § 27, stk. 2, vil det sdledes vare muligt ved tjenestebefaling, stempling af
dokumenter m.v. at afgrense nermere, hvilke oplysninger eller dokumenter der efter lovens § 27,
stk. 1, er omfattet af tavshedspligten.

En forvaltningsmyndigheds ledelse vil pa den baggrund ikke vilkarligt kunne pélegge de ansatte
tavshedspligt f.eks. af rene ordenshensyn. Dette vil alene gyldigt kunne ske, adfremt det er
nedvendigt at hemmeligholde et dokument eller en oplysning for at varetage vaesentlige hensyn til
bestemte offentlige eller private interesser.

Et flertal i en kommunalbestyrelse eller et kommunalt udvalg eller et andet kollegialt organ kan
ikke 1 medfor af § 27, stk. 2, pélegge et mindretal tavshedspligt, fordi flertallet ikke star i et
overordnelsesforhold til mindretallet. Flertallet er derimod ikke efter bestemmelsen i § 27, stk. 2,
afskaret fra over for et mindretal at tilkendegive, at bestemte oplysninger efter flertallets opfattelse



er af en sddan karakter, at det er nedvendigt at hemmeligholde dem for at varetage vesentlige
hensyn til bestemte offentlige eller private interesser som navnt i § 27, stk. 1. Hvis mindretallet
alligevel videregiver oplysningerne, beror et eventuelt strafansvar pa en selvstendig vurdering af
oplysningernes karakter, som - hvis sagen indbringes for domstolene - skal foretages af retten.

Der kan endvidere henvises til det anferte ovenfor under pkt. 149 om offentlig meddelelse om
forhandlinger af fortrolig karakter.

TAVSHEDSPALZAG TIL PERSONER UDEN FOR DEN OFFENTLIGE FORVALTNING

161. Efter § 27, stk. 3, kan en forvaltningsmyndighed bestemme, at en person uden for den
offentlige forvaltning og dennes medhj&lpere skal vare undergivet tavshedspligt efter straffelovens
regler herom med hensyn til fortrolige oplysninger, som myndigheden videregiver til den
pageldende uden at vaere forpligtet hertil.

Pélaegget kan kun meddeles inden eller senest samtidig med at de pagaeldende fortrolige
oplysninger udleveres.

Udlevering af fortrolige oplysninger forudsatter naturligvis, at myndigheden i det hele taget er
berettiget til at videregive oplysningerne til den padgaldende private.

Bestemmelsen er i forste raekke teenkt anvendet til at palegge forskere, der ikke er ansat 1 det
offentlige, tavshedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger, de efter anmodning matte fa
udleveret 1 forbindelse med gennemforelsen af forskningsprojekter.

162. Det er i forvaltningsretlig praksis almindeligt antaget, at bestemmelserne om tavshedspligt i
straffelovens § 152 ikke er til hinder for, at et medlem, som en privat organisation eller forening har
udpeget til at repraesentere sig i et offentligt naevn eller rad, 1 nedvendigt omfang kan drefte
spergsmal, hvori der indgar tavshedsbelagte oplysninger, med foresatte eller andre med tilknytning
til organisationen eller foreningen. De, der modtager denne orientering, er efter gaeldende ret ikke
selv omfattet af straffelovens bestemmelser om tavshedspligt for offentlig tjeneste og hverv.
Undertiden kan de oplysninger, der er tale om at videregive, vare af en sd personlig karakter, at det
vil vaere betaenkeligt at lade rads- eller nevnsmedlemmer orientere deres foresatte og kompetente
forsamlinger m.v., medmindre vedkommende myndighed ved et konkret tavshedspélaeg sikrer, at
ogsa modtagerne af de fortrolige oplysninger er undergivet tavshedspligt. Et sddant péleg vil kunne
gives med hjemmel i § 27, stk. 3.

163. Det er 1 forarbejderne til § 27, stk. 3, 1 @vrigt forudsat, at myndighederne kun ger brug af
bemyndigelsen, nir der er et klart behov herfor, og at myndighederne palagger de personer og
lederne af de virksomheder og institutioner m.v., som de meddeler tavshedspalaeg, at serge for, at
medhjelpere og ansatte gores bekendt med tavshedspédlaegget og dets virkninger pa passende made.

HVEM TRAFFER INDEN FOR EN MYNDIGHED
I OVRIGT AFGORELSE OM EN OPLYSNING ER
UNDERGIVET TAVSHEDSPLIGT?

164. Tavshedspligten efter straffelovens §§ 152- 152 d og forvaltningslovens § 27, stk. 1, p&hviler
den enkelte ansatte m.v. i den offentlige forvaltning. Den, der i1 forbindelse med sit arbejde far
kendskab til fortrolige oplysninger, skal saledes selv pése, at oplysningerne ikke videregives til
uvedkommende.

I nogle tilfelde kan det give anledning til tvivl, om en oplysning er fortrolig. I et vist omfang kan
sddanne tvivlsspergsmaél lgses ved, at myndighedens ledelse ved tjenestebefaling preciserer, 1
hvilket omfang bestemte oplysninger mé anses for at vaere fortrolige, jfr. ovenfor under pkt. 159 f.
Herudover ber den, der er 1 tvivl, om en oplysning er undergivet tavshedspligt, altid sege rad hos
sine foresatte inden for myndigheden.

AFGIVELSE AF UDTALELSE TIL PRIVATE ELLER



OFFENTLIGHEDEN PA MYNDIGHEDENS VEGNE

165. Spergsmélet om, hvem der kan udtale sig pd myndighedens vegne, afgeres efter de
almindelige regler for ledelsen af den padgaldende myndighed.

Bestemmelsen i forvaltningslovens § 27, stk. 2, om, 1 hvilket omfang der ved tjenestebefaling kan
palegges tavshedspligt, er saledes ikke til hinder for, at der af en myndigheds ledelse generelt eller 1
forbindelse med behandlingen af en bestemt sag bestemmes hvem af myndighedens ansatte, der er
berettiget til at udtale sig pA MYNDIGHEDENS VEGNE.

Hvis andre end den, der er udpeget hertil udtaler sig pa myndighedens vegne, vil det efter
omstendighederne vare en tilsidesattelse af en tjenestepligt, og vil som sddan kunne medfere et
disciplinert ansvar. Udtalelserne vil derimod ikke i sig selv veare en tilsidesattelse af reglerne om
tavshedspligt. Videregiver den pageldende i sin udtalelse tavshedsbelagte oplysninger, vil der dog
tillige kunne foreligge brud pé tavshedspligten.

HVAD INDEBZARER TAVSHEDSPLIGTEN ?

166. Det folger af straffelovens bestemmelser om tavshedspligt, at fortrolige oplysninger ikke
uberettiget ma videregives eller udnyttes.

Heri ligger for det forste et forbud mod at videregive de fortrolige oplysninger til uvedkommende.
Det er ingen betingelse, at oplysningerne er offentliggjort eller videregivet til en sterre personkreds.
Brud pé tavshedspligten kan saledes ogsa foreligge, selv om de fortrolige oplysninger kun er rebet
til en enkelt, eventuelt nertstaende person, i en snaver fortrolig kreds eller over for nogen, der har
lovet ikke at bringe dem videre.

For det andet kan tavshedspligten tilsidesattes ved at udnytte de fortrolige oplysninger pa retsstridig
made uden at videregive dem. Som eksempel kan navnes en offentligt ansats udnyttelse af sin
viden om, at myndighederne patenker at gennemfore fysisk planlegning, til at skaffe sig eller andre
gkonomiske fordele ved at erhverve en fast ejendom, der er omfattet af planerne.

Endelig kan tavshedspligten efter omstendighederne tilsidesettes ved passivitet, f.eks., ved at
fortrolige dokumenter opbevares pa en sd uforsvarlig made, at det ganske ma sidestilles med en
egentlig videregivelse.

167. Tavshedspligten bortfalder ikke med tjenestens eller hvervets opher. Ogsa efter dette tidspunkt
er tidligere offentligt ansatte m.fl. bundet af deres tavshedspligt, séledes at det er dem forbudt
uberettiget at videregive eller udnytte fortrolige oplysninger, som de har fiet kendskab til 1
forbindelse med tjenesten eller hvervet.

BEGRZANSNINGER I TAVSHEDSPLIGTEN

168. Det er i straffelovens bestemmelser om tavshedspligt i § 152 e udtrykkeligt fremhavet, at
tavshedspligten ikke gaelder i tilfeelde, hvor den pagaldende er forpligtet til at videregive
oplysningen eller handler i berettiget varetagelse af &benbar almeninteresse eller af eget eller andres
tarv.

169. Straffelovens bestemmelser om tavshedspligt finder ligesom andre bestemmelser i straffeloven
ikke anvendelse 1 det omfang, en handling er berettiget i medfoer af reglerne om nedverge, lovlig
retshdndhavelse, nadret eller i medfor af principperne om uanmodet forretningsforelse eller
samtykke.

170. Videregivelse eller udnyttelse af fortrolige oplysninger er kun omfattet af straffelovens og
forvaltningslovens regler om tavshedspligt, séfremt videregivelsen eller udnyttelsen har veret
UBERETTIGET.

Hvornar en videregivelse til privatpersoner m.v., danske myndigheder uden for den offentlige
forvaltning og udenlandske myndigheder mé anses for berettiget efter straffelovens § 152 og § 152
e ma afgeres ud fra en konkret fortolkning af straffeloven. De nye regler herom svarer til den



eksisterende retstilstand.

Om adgangen til at videregive fortrolige oplysninger til danske forvaltningsmyndigheder, se afsnit
X.

STRAF M.V. FOR TILSIDESZATTELSE AF TAVSHEDSPLIGTEN

171. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, og som tilsidesatter sin tavshedspligt, kan
efter straffelovens § 152 straffes med bede, hafte eller fangsel indtil 6 maneder. Straffen kan stige
til feengsel indtil 2 r, hvis forholdet er begdet med forsat til at skaffe den pagaldende selv eller
andre uberettiget vinding eller der 1 ovrigt foreligger sarligt skeerpende omstendigheder. Sker
tilsidesattelsen af tavshedspligten ikke med forset, men ved uagtsomhed, kan der efter
omstendighederne blive tale om ansvar efter straffelovens § 157, der omhandler straf for grov eller
oftere gentagen forsemmelse eller skedeleoshed i1 offentlig tjeneste eller hverv. Medmindre det folger
af anden lovgivning, gelder bestemmelsen 1 § 157 dog ikke for personer, hvis hverv hviler pa
offentlige valg.

172. Da tavshedspligten herer til de regler, der geelder for en tjenestemandsansat, vil tilsidesattelse
af den endvidere kunne medfere disciplin@ransvar efter tjenestemandsloven. For
overenskomstansatte vil der kunne blive tale om reaktioner i overensstemmelse med de
ansattelsesretlige regler, herunder i grovere tilfelde afskedigelse.

173. Herudover vil den, der virker inden for den offentlige forvaltning og som tilsidesatter sin
tavshedspligt, efter omstendighederne kunne tilpligtes at betale erstatning for den ekonomiske
skade, der herved forvoldes, samt godtgerelse for bl.a. den tort, der métte paferes den, hvis fred
forstyrres.



